divendres, 07 de marc de 2025

Full de Ruta per reforcar els drets de les dones

Avui, en vigilies del Dia Internacional de la Dona, el 8 de Descaregar imatge
marg, la Comissioé Europea revela el seu Full de Ruta per 1
als Drets de les Dones |

https://commission.europa.eu/document/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en ] i presenta I'Informe
sobre la igualtat de génere |
https://commission.europa.eu/document/055fdbab-5786-425e-a072-652bf53d8fe4_en ] de 2025. El Full de Ruta
impulsa I'agenda d’igualtat de génere i proporciona una visio politica a llarg termini per avancar en els drets de
les dones.

A la Uni6 Europea hi ha algunes de les societats amb més igualtat de genere del planeta, que serveixen de
referencia mundial. El Full de Ruta continua la feina iniciada amb els importants avengos que s’han assolit
gracies a I'Estratégia per a la Igualtat de Génere 2020-2025 |
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152 ]. En els dltims cinc anys, la UE
ha aconseguit avencos historics amb normes sobre transparencia salarial |
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?toc=0J%3AL%3A2023%3A132%3ATOC&uri=uriserv%3A0J.L_
], conciliacio de la vida familiar i la vida professional [
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32019L1158 ] a través de la igualtat de
responsabilitats de les cures, I'equilibri de génere als consells d’administracié de les empreses |
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385 | i lluita contra la violéncia masclista |
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385 ].

Amb el Full de Ruta, la Comissio referma i reforca el seu compromis d’empoderar les dones i les nenes i
assolir una societat plenament igualitaria en génere arreu d’'Europa i del mon. Aquest document aporta
orientacions per a les futures mesures que han de conformar la proxima Estrategia per a la Igualtat de Genere.

La presidenta de la Comissié Europea, Ursula von der Leyen, ha declarat: «No hi ha cap motiu que justifiqui
que una dona cobri menys que un home. Ni que li correspongui una atencié sanitaria de menys qualitat, ni que
hagi de patir violéncia, per causa del seu génere. Sabem que totes les societats en qué es tracta les dones i els
homes amb igualtat s6n millors, més justes i més prosperes. Aixi, doncs, cal que aprofitem I'enorme reserva de
talent i competéncies de tothom, dones i homes per igual. El Full de Ruta que presentem avui mostra el nostre
ferm compromis de continuar construint una Unié Europea de la igualtat de génere i dels drets de les dones.»

Una bruixola per avancar en els drets de les dones

Per bé que la UE ha adoptat una série d'iniciatives decisives en el marc de I'Estratégia per a la Igualtat de
Geénere 2020-2025, els avengos cap a la igualtat de genere continuen sent lents i desiguals en tots els ambits i
estats membres, com destaca I'Informe sobre la igualtat de genere de 2025. A la Uni6 Europea una de cada
tres dones ha patit violéncia fisica o sexual. La reducci6 de les diferéncies salarials i d’ocupacio a la UE es
produeix lentament, i persisteixen la violencia masclista, les normes discriminatories i els estereotips. Les dones
estan sobrerepresentades en les feines més mal pagades i infrarepresentades en llocs de presa de decisions.
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El Full de Ruta pretén abordar les normes discriminatories estructurals a les nostres societats per tal d’atényer:

® erradicacio de laviolencia de génere, entre altres mitjancant la prevencioé i la lluita contra totes les
formes de violencia contra les dones i les nenes —com ara la violencia sexual, que inclou la violacio,
basada en I'abséncia de consentiment— i el suport i la proteccid a les victimes de la violéncia.

® |es normes sanitaries més estrictes, sostenint i complementant les mesures dels estats membres en
matéria de salut pel que fa a I'accés de les dones als drets i la salut sexuals i reproductius amb ple
respecte dels Tractats, i el foment de recerca medica, assajos clinics, diagnostics i tractaments que
tinguin en compte la perspectiva de genere.

® jgualtat salarial i empoderament economic, tancant la bretxa salarial i de pensions entre dones i
homes, promovent I'educacié financera entre les dones i les nenes i abordant la infravaloracié de les
feines més feminitzades.

® conciliacié de la vida familiar i la vida professional i les responsabilitats familiars, especialment
promocionant el repartiment equitatiu de les responsabilitats de cures entre dones i homes i les inversions
en el sector de les cures de llarga durada per garantir llocs de treball assistencials de qualitat.

® jgualtat d’oportunitats laborals i condicions de treball adequades, com ara amb I'erradicacio de la
bretxa ocupacional de genere, I'eliminacié de I'assetjament sexual a la feina, i la disponibilitat de llocs de
treball de qualitat i perspectives professionals equitatives.

® unaeducacio inclusivai de qualitat, per exemple a través de la promocio d’'una perspectiva de génere
equilibrada en tots els nivells educatius, el foment de la participacié de les nenes i les dones en els
sectors CTEM, i el foment de la participacio dels nens i els homes en els sectors educatiu, sanitari i
assistencial.

® participaci6 politica i representacio equitativa, entre altres promovent una representacio equilibrada
des del punt de vista del génere en tots els ambits de la vida publica i politica, vetllant per la seguretat de
les dones en la vida publica i lluitant contra el sexisme.

® mecanismes institucionals que facin efectius els drets de les dones, particularment mitjancant
infraestructures institucionals especialitzades per a la igualtat de génere i la integracié de la perspectiva
de génere, aixi com finangcament sostenible per a les politiques d'igualtat de génere i les organitzacions
de defensa dels drets de les dones.

La Comissié demana al Parlament Europeu, el Consell, els estats membres i altres institucions i parts
interessades que donin suport al Full de Ruta i proposin accions en I'ambit de les seves competéncies per fer
realitat aquest compromis a escala de la UE amb els drets de les dones.

Més informacié: Representacié de la Comissio Europea a Barcelona |
https://barcelona.spain.representation.ec.europa.eu/noticies-i-esdeveniments/noticies/la-comissio-revela-el-seu-f
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